关于举办 “深圳劳动关系的理论与实践”
学术沙龙活动申请报告

深圳市社科联：

深圳大学法学院拟于2009年5月31日举办《深圳劳动关系的理论与实践》学术讲座。讲座将以学术沙龙的形式进行，拟邀请对深圳劳动关系非常熟悉、积极推进深圳集体协商、深圳集体劳动合同工作的深圳市劳动和社会保障局原劳动关系处处长秦晓南主讲，此外还将邀请学者、工会、律师、劳工代表等30人左右参与，就深圳劳动关系的过去、现在以及未来劳动关系的走向、政府在规制劳动关系中的作用、地位及定位做出探讨。
一、关于沙龙的学术和实践价值

学术价值：1、深圳市是我国市场经济的前沿地带，各种类型、各种成分的企业并存，深圳是全国外来劳务工最聚集的城市，劳动关系复杂多样，可谓中国劳动关系的一个典型缩影，因此研究深圳市劳动关系的现状、特点及存在的问题对进一步认识我国的劳动关系问题具有重大的学术意义。2、深圳市政府在过去的改革开放过程中，积极发挥政府规制劳动关系的作用，在劳动关系领域创造了诸多中国第一，尤其是在推行集体劳动关系、集体协商、集体劳动合同签订积累了不少先进的经验，政府应该在规制劳动关系应该起到什么作用，劳动关系与政府的定位有什么关系？3、《深圳经济特区和谐劳动关系促进条例》自２００８年１１月１日起施行以来已有几个月，该条例的实施对深圳劳资关系的现状有何影响？有哪些亮点和缺陷？本沙龙将就该条例的立法背景、和谐劳动关系的基本理论问题以及该条例的意义等问题进行探讨。本沙龙将邀请劳、资、政等代表就深圳本土的劳动关系做出探讨。

实践价值：1、深圳经济特区建立以来，深圳的劳动关系的发展态势呈现出怎样的特点？2、深圳在劳动关系领域中有哪些改革经验和教训，今后如何调整劳动关系、促进劳动合同的和谐发展？ 3、在金融危机下劳动关系有什么特点，如何解决劳资双方的矛盾？这些都是我们实践过程中急需解决的问题，本沙龙将邀请在深圳长期从事劳动关系工作的代表与社会各界就深圳本土的劳动关系进行研究。
二、沙龙的具体安排

拟邀请嘉宾：黄发玉：深圳市社科院副院长

汤庭芬：深圳市社科院科研处处长

秦晓南: 深圳市劳动和社会保障局原劳动关系处长
沙龙初步时间：2009年5月31 日

沙龙场地：深圳大学图书馆二楼会议室

媒体宣传：深圳特区报、南方周末

沙龙现场布置：电脑投影背景

主办：深圳市社会科学联合会

              协办：深圳市特区报社

              承办：深圳大学劳动法和社会保障法研究所

三、项目预算

会务资料费：1000元

场地布置费用：1000元

会务餐费：8000元

共计：10000元

   以上申请希望能够得到批准，并给予全额财政支持。 

申请人：深圳大学劳动法和社会保障法研究所
               2009年3月30日

